Torsten Meier
hat vom 17.07.2014 bis 22.09.2014

an der modularen

Weiterbildung zum Demografieberater

des Thuringer Netzwerks Demografie teilgenommen.
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Anette Morhard Nina Weigélt
Geschaftsfuhrerin Projektmitarbeiterin

Gefordert vom Thuringer Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
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Demografie und Unternehmen...............cccoveeeuuenneee.

Auswirkungen des demografischen Wandels
Aspekte des Alterns in Theorie und Praxis

Analyseinstrumente und Methoden.......................

Friherkennung altersstruktureller Probleme im Betrieb
Altersstrukturanalysen (Theorie & Praxis)

Begleitete Selbstlerneinheit....................................

Fihrung und Unternehmenskultur.........................

Das Aligemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Konfliktmanagement im Unternehmen
Mitarbeitergesprachsfihrung

Alternsgerechte Personalpolitik...........ccosvviiniinnnnnns

Potentiale und Bedlirfnisse Alterer
Weiterbildung Alterer

Employer Branding
Wissensmanagement (Theorie & Praxis)

Betriebliche Gesundheitsférderung.......................
Das Konzept der Arbeitsbewaltigungsfahigkeit & AB-Coaching

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Psychologische Aspekte betrieblicher Gesundheitsférderung

Werkzeuge der Arbeitsplatzbewertung
Betriebsbegehung & Praxisreflexion
Individuelle Gesundheitsférderung

....... 4 Stunden

....... 4 Stunden

20 Stunden

....... 8 Stunden

....... 8 Stunden

16 Stunden
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